FUHRPARKVERBAND AUSTRIA

T'Mgbility | _f =N

Automated. Mobility. Software.

Das Mobilitatskonto — Grundlage fir
eine attraktive, flexible und nachhaltige
Unternehmens-Mobilitat von morgen




lhr Referent

Tobias Kern

Co-Initiator und
Mitbegriinder
1st Mobility

18 Jahre Erfahrung im Bereich
,betriebliche Mobilitat”

(Hersteller, Flotten-Management
Unternehmen, Beratung, IT-Software)

Vertraulich 1st Mobility GmbH® 2023




T*Mg

1 Mgbility

Automated. Mobility. Software.

Fakten zu 1st Mobility

Unsere Losung ist bereits in 6 europaischen Landern live

... in Osterreich sind
wir aktuell in der
Implementierung

des ersten Kunden!

< © © O © O

Spezialisierter Software-Anbieter fir
Mobilitatslosungen

Gegrundet: 2020

Go-live 1. Kunde: 12/2020

Hauptsitz: Koblenz (DE)

Niederlassung: St. Gallen/Rebstein (CH)
Software basiert auf eigenem Framework

Geographische Abdeckung: Roll-out
nach Europa uber Franchise
Partnerschaften

Geschaftsmodell: Lizenz-basiert



1St MQ TEASER - MOBILITATSKONTO

Einfache Formel: Geld=Flexibilitat!?




Mg TEASER - MOBILITATSKONTO

NewMobility = Tetris
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Teil 1
Der Mobilitatsmarkt

Teil 2
Konzeptionelle Erstellung

Mobilitatsangebot(-konto)

Teil 3
Operative Umsetzung

Agenda

1st Mobility GmbHO 2023



T MQ Mobility - Check

@ Wie sind Sie heute zur

Veranstaltung angereist?




st MQ Mobility - Check

9%
@ Wie viel C02 haben Sie it

dabei versursacht?

0.6 0.0

04 31,0 32,0 -264,55

C02inkg - Q02 inkg - CO2inkg - Vorjahresvergleich
OPNV Fernverkehr Gesamt inkg

CO2inkg - Q02inkg -
PKW LKw

Anreise zur

< 7 KW 39, 25.09.2023 - 01.10.2023 >
Ve ra n Sta I t u n g START sToP MITARBEITER  VERKNUPFTES ASSET  CO2-EMISSIONINKG  TRANSPORTART A STRECKEINKM  STICKOXIDEIN G PARTIKEL IN G ZWECK DERSTRECKE ..
232000 431 1458
.
TO b | as Ke rn " . 27.09.2023 - 1319 27.00.2023 - 1411 GOAFB11E 0588 PKW 39 137 0063 Geschaftich
.

27092023 - 131 - 30975 Eisenbahn, Fernverkehr 6734 4040 1347 Geschaftfich
29.09.2023 - 07 = 0,000 ZuFuB 11 0,00 0.000 Geschaftlich
28.09.2023 - 18:3 - 0,000 ZuFuB 10 0,00 0,000 Geschaftlich

1st Mobility GmbHO 2023




Teil 1
Der Mobilitatsmarkt

Teil 2

Konzeptionelle Erstellung
Mobilitatsangebot(-konto)

Teil 3
Operative Umsetzung

1st Mobility GmbHO 2023



15" MQ Globale Mobilitatsmarkt (B2B MaaS/Mobility)
Steigerung auf 14 Mrd. bis 2030

Demand For Corporate Mobility

Frost & Sullivan estimates an increase in the market size of Corporate Mass/Mobility Arval’s Mobility & Fleet Barometer 2022 indicates a str:
||II| Budget from $0.85 B in 2021 to around $ 14.43 B in 2030. 5 companies to uptake alternate mobility solutions over t

Wi

e ! T . Ln. LATAM/ " - "
Segments ! mEurope i ? " Tw" APAC | \' Middle | i ave you implemented or will you e O
te ; - America; Y, ! :

@ implement alternative mobility
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, st W ol e JESE e | o th
y ; ] g : solutions in the next 3 years? alt

Corporate '

@ Carsharing . 5 :
: : : 3 W 79% List of Alternate

Corpordte : . i . : . : . i @ i Mobility Solutions:

m
o
“n
-+

Ridehailing ' ; ; 3 E
................................. . R I re—— « Corporate Car
Micromobility % 1 i { usingor Sharing
L@ Sharing . . . . i considered

_________________________________ i""""'"'"""""'i’"""""'"'""""':"""’"""""""""'j’"""""""'"""" : in the next * RidESharing

E@ Ridesharing . . . . 3 years * Bike Sharing/Leasing
[ & |

* Public Transport

Q e @@ Already —— 5% 65% b
o s R T USSR S using * Anapp to book
: . Corporate MaaS | ] : : 1 Mobility Solutions
i lé’, and Mobility . . . . : provided by company
1 Budgets : : j : : . i
------------------------------------------- L Private lease or salary

Maa$ and mobility budget: . All participants are moving toward integrated mobility to provide ' sacrifice
employees with a seamless experience. This segment will see an exponential growth in the future | . B S « Ashort or midterm
. Low Maturity . Maturity . High Maturity @ Q rental vehicles

Source: Arval Mobi

Vertraulich 9



Welches generellenTrends gibt es?
1stM° g g

Verbindung von E-Mobilitat und neuer Mobilitat

Business Case
Ansatz: TCM*
unter

Fokus auf
nachhaltige
Mobilitat &

Reporting
(Scope 1/ 111)

Flexibilitat der
Arbeitsorte /
Arbeitsmuster

Berlicksichti-
gung der C02-
Kosten

Megatrends der Mobilitat mit Auswirkungen auf Unternehmen

Trend zur
ganzheitlichen
Betrachtung
der Mobilitat
EED)
Arbeitnehmer

Verwendung
statt
Eigentum

Staatliche
(steuerliche)
Anreize

*TCM=Gesamtkosten der Mobilitat (der Arbeitnehmer)

Vertraulich 1st Mobility GmbH© 2023




Maturitat der Markte

Betriebliche Mobilitatsangebote sind national bedingt

Top 10 countries for corporate mobility

FAKTEN: Ranking 2023 TeerPonse
® Thema

1 Belgium 29

2 Netnoriands 43%
,2neueMobilitat” ist in ;[T :
AT noch zu neu; | mingaom |
daher ist AT bisher oy -
nicht in der Studie | e |
berucksichtigt o swierond 16
® Spreizung zeigt: _
,Neue” Mobilitat ist bei  50%
weitem noch keine 48% |
,LCommodity“ in
Europa
Level of mobility maturity
Bewertungskriterien
Umfrage/Studie: FleetEurope Magazin 2023 DenoerophiolComorate Ji[E Pbbiio bet iou | Pnoppkes B R suppontng

demand Demand  (cars/publictransport)  availability legislation

1st Mobility GmbH © 2023



1st M Konkrete Auswirkungen der Trends
o Verbindung von E-Mobilitat und neuer Mobilitat

N 4

/ ) &

Mobilitats-
programm

<

Was ist, wenn das
Angebot eines Einflhrung eines attraktiven, flexiblen
Elektroautos nicht den und nachhaltigen Mobilitatsprogramms,
Bediirfnissen aller das die "gesamte Mitarbeitermobilitat"

Arbeitnehmer entspricht? abdeckt

Vertraulich 1st Mobility GmbHO 2023




15t M Konkrete Auswirkungen der Trends fiir den Fuhrparkmanager
9 Verbindung von E-Mobilitat und neuer Mobilitat

Staatliche
Subventionen/
Steuern

Allmahlicher Wandel

—_— -
— Nutzungs

a parameter
vom Fuhrpark-

/ é Budget / Business Case
(TCO/TCM*) Manager zum
Alternative TIPRL
Mobilitats-Manager

Prozessgestaltung / Einkauf / Mobilitats-
Reporting Lieferanten Policy

*Total Cost of Ownership/Mobility
(Gesamtbetriebskosten)

Vertraulich

1st Mobility GmbHO 2023



Benefit
Nutzer

Business-
Nutzer

Grundlage fur die strategische Herangehensweise
Betriebliche Mobilitat gliedert sich in drei Dimensionen

Benefit/
Incentive
g
%e(\e('Le\)%e
@
& Pendler
oo oo
- 1 >
G?schafts £ 8 (inkl.
reisen 2 C‘CE Dienstwagen-
berechtigte)

Was kann/muss
das Mobilitats-
Angebot/-
Konzept/-konto
umfassen?

1st Mobility GmbH © 2023
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,Klassiker”

Dienstwagen

Offi-Ticket

Model |

Vertraulich

Evolution — geschiaftliche Mobilitats-Konzepte

,Ganzheitliches
Mobilitats-
Programm*

Mobilitats-

programm® Geschafts-

(Weitestgehend) .
relsen

,oeparate
Mobilitats-

angebote”

Mobilitatskonto

Intermodales
Angebot

Intermodales

JobBike Angebot

KlimaTicket
Etc.

Dienstwagen
Flex-Abos
Etc.

Dienstwagen
Flex-Abos

Dienstwagen
Etc.

Etc.

Offi-Ticket

Model Il

Offi-Ticket

Offi-Ticket

Model Il Model IV

1st Mobility GmbHO 2023
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“Motivatoren” fir ein Mobilitats-Programm

“Employer
of choice”

=

Kosten / Steuer-
optimierung @

Optimierung von
Spesenprozessen

Confidential

Effizienz-
steigerung

|PE.PLE

8 4

PLANET

” |‘ ‘ r

N— D;;‘D d

Verbesserung
Auslastung

16

Sicherheit &
Gesundheit

Beitrag zur
Entlastung des
StraRenetzes

&)

Nachhaltigkeit

Y,

o
S

Behordliche
Auflagen

Andere?



1St MQ “Neue”-Mobilitat im B2B-Kontext der
EU ESG-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (CSRD)

3 Zielgruppen einer

. . . . . . ganzheitlichen "grinen”

Mobilitatsstrategie

SCOPE 2 SCOPE 1
INDIRECT DIRECT

> Firmenfahrzeuge

SCOPE 3 SCOPE 3
' X INDI_RECT INDIRECT
| ot o @ > Pend'eln von
'ﬁ“"““‘- Arbeitnehmernlnnen
employee ko fanchases
el and : sold products = . .
b, A Bl mi e mﬂ » Geschiftsreisen
e O aaeneamen

sold products

Corporate Sustainability Reporting Directive

Berichterstattung ab 2024: borsennotiert; 500 Beschaftigte (ab 2025 250 MAs), mehr als 40 Mio. EUR Umsatz oder mehr als 20 Mio. EUR
Bilanzzsumme

Vertraulich 1st Mobility GmbHO 2023



Teil 1
Der Mobilitatsmarkt

Teil 2 Teil 2.1

Konzeptionelle Erstellung Herausforderungen
Mobilitatsangebot(-konto)

Teil 3
Operative Umsetzung

1st Mobility GmbH © 2023



Die Herausforderung
Komplexitat als Show-Stopper fiir innovative,
intermodale Mobilitatsangebote bei Unternehmen

Fahrrad-Leasing

% ik

+ Micro-Mobilitat

. .
- .
- .
- N
M cesssses K
. .
. .

MOBILITATS-MANAGER: dezentrale
Prozesse resultieren in einer
Uberlastung unserer Organisation!

suny
. .
o* ‘a

Elektrifizierung

. .
. .
.....

Telematik Herstellung/Messung CO02-Neutralitat Andere Benefits

Vertraulich 1st Mobility GmbHO 2023




The “Mobilitits-Herausforderung”

INDIVIDUALITAT

DIVERSIFIZIERTE OPERATIVE
SUPPLY CHAIN UMSETZUNG



Intergalaktisch weit weg oder realisierbar?

Vertraulich 2 1 1st Mobility GmbHO 2023
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Teil 1
Der Mobilitatsmarkt

Teil 2 Teil 2.2

Konzeptionelle Erstellung Herangehensweise Konzept
Mobilitatsangebot(-konto)

Teil 3
Operative Umsetzung

1st Mobility GmbHO 2023



4 Phasen zum Mobilitats-Programm

Schritte

€riolL|I[C|Y)

Milestone 1) => Erstellung Konzep't ' Milestone 2) Operative Umsetzung

1st Mobility GmbH© 2023

Vertraulich
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Wie sehen die
aktuellen
Mobilitatsprofile
aus? Alternativen?

Wie wird
das Angebot
gestaltet?

Herangehensweise Phase 1: Konzept
Bearbeitung von 4 interaktiven Workstreams

Evaluation

Angebot

KONZEPT

Berechtigung

Auswahl

Welche
Nutzergruppen
werden Mobilitats-
berechtigt?

Nach welchen
Ansatz/Kriterien
kann auf die
Angebote
zugriffen werden?

1st Mobility GmbHO 2023




1StM° Ziel: Definition der Festlegung von
Mobilitatsnutzergruppen

Arbeitsweg-/Mobilitats-Analyse

WORKSTREAM 1
Mitarbeitende-Umfrage

Mobilitats-Mapping

(Flotte, Lieferanten, Kunden)




Individuelle Angaben zum Pendeln
Beispiel Kunde - Status quo Osterreich (n=369)

Wichtigste Baseline KPls Pendeln

T*"Mg

| Individuelle Reisemodalititen und Details

Auf Linderebene

- 746t CO2 p.a.
.. -4.1 Mio. km

o Reisemethode Umwelt
i As] - \ [F; Canira
forn B L J 2
° D [i o ° i Reisemethode - 746 Tonnen €O,
i / 1 Aktive Mobilitat (29) === Emissionen pro Jahr
Hollabrunn @istelbach " OPNV (ohne Fahrradbenutzung) (28) )
9 | ™ OPNV (Radfahren von zu Hause) (11) ‘ 37.296 Baume
. Privatwagen (287) missen ein Jahr lang wachsen
*I L ] ° Firmenwagen (14)
KreMis an i
der D.P”ﬂ“ ™ ° i \ Optionen Personen
al ) Farbe Verkehrsmittel Anzahl
: Tulln an e 0o o @ - O Clusterung ‘
[+ ° - | O . ) [ ] aktive Mobilitat 29
: der Donau M - “ Unterschied anzeigen (Befa) : OPNY 39 sl
n Klgsterne¥u
o .’ % ~a] ' ' || Privatwagen 287 75 2;0 d
3 ‘ ® ; @ L ] Kartenlayer X ; tunden
% ) u Firmenwagen 14 Reisezeit pro Jahr
felk - § i : .. L L /| 102 { Standorte
2 St.-Polten
1 ™ bhs AN ¢ 8 Prishaum ¥ {: \ A O Fahrradwege = l) = &
; ¥l w' L4/ ® A Bratisla O oenv ® isati
'S N X | Organisation 1.645.391 keal 3.134 Big Macs
* (] L - & b T ) y X verbraucht durch aktive proJahr
L J ’ e > —’ AAn Mobilitat pro Jahr
2 9% 94 () (&7 { (1T
L. : — wr
. = < 3
4 , 4.134.211 km 103 x
aden” (W el W ©
[ ] ® Baden ' . @ M15) 7y =N Dunajska Streda gereist pro Jahr um die Erde ﬂ
S (o] i \ > 0,4 Tage
° Berndorf L J i ] N 1 TNY OSTRO) €868.185 Heimarbeit pro Woche
L4 ) ) \ variable Reisekosten pro jahr
9 3 ,/ Mosonmagyarévar 5 .
o Eisénstadt il ; T, il
® Qicier n®siad e A\ 0
] I N
M:I zell E L Jrji\IG‘;SDH]OI'j{J . ’/
L= aze \ o ’
lapTiler | © OpenStreetMap contributors [=1] ey \ \'\,’

Vertraulich
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Potenzialanalyse — alternative Angebote

st
1 MQ AT - Scenario Kunde Beispiel: aktive Mobilitit <5km | 20 min Ofis

Mobilitdtsmix Mobilitdtsmix
«“ P v« ” a’[‘h‘
as-Is to-be Beitrag Values &%
i PRORT ' PLANET
212 Aktuelle Modalitit Ta potenzielle Modalitit £ Anderungen der
Anzeigemodus:  Personen v Anzeigemodus:  Personen v Anzeigemodus: = Personen v People
Aktive Mobilitit 2 5 Krankheitstage -39
Zu FuB gehen 0 - 1 p.a.
Tourenrad " = 40
Pedelec 17 — 17
Speed-Pedelec 1 - 1
Planet
Ohne 38 - 40 .
Fahrradbenutzung 39% Wenlgel’ COZ
Radfahren zum 0 - 66
Bahnhof
Auto (P+R) zum 0 - 0
Bahnhof ‘
Auto 302 - 204 .
T S— Profit
fmenueEen s EUR 150k p.a.
Einsparungen/
v info v info winfo Jahr

Vertraulich 1st Mobility GmbHO 2023



Umfrage

Fokus:
Arbeitsweg:
Aktuelle
Nutzung vs.
Alternativen

Vertraulich

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Schwerpunkte und Ergebnisse der Umfrage

Regelmafige Nutzung von Transportmitteln

61,1%
10,8% 6.7% 9.2%
l 29% 22% 1,0% . 2,6% l 26% 0,8%
| - _— - - -
S/ & S @ F
s N e L e W P &
& @ ) ) & y\\ &
S (Qo Q &

Praferierte Optionen um private Fahrten zur
Arbeit zu reduzieren

E. Scooter mmmmmmmmm 157%

Walking mmmsm 9,0%

Telework IS 52,0%
Flexibe Worktime mmsssssssssssssssss 33.3%
—»{ Public Transportation IEEEESSSS—————— 20 5%

E. Bicycle mmmmmmmmmmmmnm 22 8%
Bicycle mmmmmmm 12 4%
Car Sharing mEmEEss. 40,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

28

1st Mobility GmbHO 2023




Umfrage

Fokus:
Wiinsche der
Mitarbeiter

Vertraulich

Schwerpunkte und Ergebnisse der Umfrage

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Initiativen, die Sie sich von Ihrem Arbeitgeber wiinschen?
(Auszug aus den Antworten)

77,30%
68,12%
61,09%
I 55,10%
Public Company Car  Active Electric
Transport Sharing Mobility Vehicles
Cards Schemes Schemes
Subsidies

29

54,87%
2% 5123%  50,33%
Dynamic Increased Parking Virtual
Shuttle Telework Management Meetings
Schemes Offering Schemes Equipment

1st Mobility GmbHO 2023
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Berechtigung

Ziel: Definition der Festlegung von
Mobilitatsnutzergruppen

Beispiel Mobilitatsprogramm Adressaten

Alle
itarbeiter

Geschaftsrei-
sende

Firmenwagen
berechtigte

Benutzer Unternehmensmobilitat

Wer soll von der
Mobilitats-Policy
profitieren?

1st Mobility GmbHO 2023



1stM Ziel: Festlegung des Auswahlverfahrens (ggf.
9 einschlielSlich Mobilitatsbudgets)

Produktkonzept = Mitarbeiter wahlt Budgetkonzept = Mitarbeitende
vordefinierte Mobilitatsprodukte wahlt Mobilitatsangebote im
aus Rahmen eines Budgets aus

® / BUDGET
. . ? i Total cost of
O O {1 employer

Auswahl N @

—{@)

1 Employer’s
“~J  contribution =
G @
Social
Security +
and Taxes
Netto

Vertraulich 1st Mobility GmbHO 2023




Hintergrund - allgemeine Auswahlmethoden

T*"Mg
Die Verfligbarkeit hangt von der Mobilitats-Maturity des
Landes ab
Option 1 - budgetbasiert Option 2 - paketbasiert
1) a
Beispiele flir
Anwendungs- »
Blle: 2) S
3) O% + m | @ Beitrag
Verfligbarkeit D R EEE b I

1st Mobility GmbHO 2023



15" MQ Wichtige Rahmenfragen, die den Rahmen fir das kinftige
Mobilitatsprogramm bilden

= Welche steuerlichen (optimierten) Verfahren gelten?

Sachlei?tu ngen

STEUERN

1st Mobility GmbH© 2023




1StM° Ziel: Definition der Mobilitatsangebote nach
Nutzergruppen

=  Definition von Mobilitatsangeboten auf der
Grundlage der Ergebnisse von Workstream 3

=  Falls erforderlich: je nach Benutzergruppe
unterschiedlich

WORKSTREAM 4

=  Vorauswahl potenzieller Lieferanten

=  Definition der operativen Anforderungen flr die
Implementierung

=  Abbildung der Anbieterlandschaft auf der
Grundlage der oben genannten Anforderungen

=  Entscheiden Sie sich flr ein Lieferantenkonzept

Vertraulich 1st Mobility GmbHO 2023




W Osterreich

Vertraulich

ERGEBNISSE - STEIGERUNGSPOTENTIAL DES ANGEBOTS

Mobilitdts-Lésungen/Anbietern

Area

Country

City

Mobility Leve

~ Improvement

potential

Mobility Level
Country

EMEA

Germany

Pfullingen

Status-Quo:3-3

To-Be:4-9

gAustria

Wien

Status-Quo:2-3

|

To-Be:4-9

Hungary

Szekszard

Status-Quo:2-4

Erd (SSC)

Status-Quo:1-3

To-Be:3-8

Ukraine

Morocco

Portugal

Turkey

APAC

China

Korea

Vietnam

India

Japan

Americas

Mexico

us

Weitere Infos gerne auf direkte Anfrage

35

Schritt 1: Vergleichen Sie lhre Bedarfe aus Workstream 1 mit den am Markt gegebenen

T*"Mg

A.A = auRerordentliches Verbesserungspotenzial
' = hohes Verbesserungspotenzial

‘ = Verbesserungspotenzial

» = Angebot auf Marktniveau

1st Mobility GmbHO 2023




Bewahrte Praktiken bei der alternativen
1StMQ Unternehmensmobilitat

B= Microsoft

Umfang

Alte Situation

Neue
Situation
, = Mitarbeiter von Anfang an einbeziehen
Lesson’s .
learned = Pilotprogramme
= Interne Sponsoren und externe Partner
= Information Uber Mailing, Infoveranstaltungen, Promofilme, Botschafter, Videos, Intranet

. Erfahrungen weitergeben und personlich coachen

Vertraulich 36 1st Mobility GmbHO 2023




1st MQ Zusammenfassende Schlussfolgerungen

EinfUhrung eines NewMobility Programms zum Nutzen
der Mitarbeitenden und Kunde XX

ATTRAKTIVITAT erhéhen
= flexibles/angereichertes
Mobilitatsangebot

GESUNDHEIT erhohen
= aktive Mobilitat fordern

vy

\ N4 £

VALUES

SMART INVESTMENT Finanzielle PROFIT

(Netto-)Investitionen in Héhe von ca. XX
T€* aufgrund der Kompensation von
Optimierungen durch reduzierten CO, ,
reduzierten Krankenstand und reduzierte
Parkplatze

REDUZIEREN Sie CO, um
PLAN ET bis zu 20 % (kurzfristig) oder
bis zu 70 % (mittelfristig)

*Detaillierter Geschaftsfall, der als Teil des Prozesses zur Erstellung der Mobilitatspolicy ausgefiihrt/genehmigt wird

Vertraulich 1st Mobility GmbHO 2023




4 Phasen zum Mobilitats-Programm

1st Mo

Schritte

Milestone 2) Operative Umsetzuné

1st Mobility GmbHO 2023

&N
Milestone 1) => Erstellung Konzept

Vertraulich



Y b MQ Phase 2: Entwicklung Ihrer individuellen Mobilitéts-Policy

Employer of choice

-
plant Other? i
Mobility Data ) [ T X .

Realize cost savings Improve sustainability

n the .
road - N L J.'
: ) @
Infrastructure — Framework Conditions
~ profie 1 Profile Profile

Angebot / Lésungsanbieter Mitarbeitergruppen/-bedarfe Priaferenzen / Regularien

Vertraulich 1st Mobility GmbHO 2023



4 Phasen zum Mobilitats-Programm

17"Mo

% PN g
° g3 L9 o s
< X O Y]
k= vl S 9 O Q'
< N N U @
O é‘\ ‘sij qar§
& RN
)
9 %

Milestone 1) => Erstellung Konzept ~ Milestone 2) Operative Umsetzung

1st Mobility GmbHO 2023

Vertraulich



Wie clustert sich der Anbietermarkt?

Ubersicht der verfligbaren Anbieter als Basis fur das
zuklnftige Mobilitatsangebot

T*'M9Q

Lieferanten-

Auswahl

Off the _
road

Onthe
road

Pay-on use Modell Gebiindelte Abo- Gemischte Formen
(entbiindelt) Modelle

1st Mobility GmbH© 2023



Teil 1
Der Mobilitatsmarkt

Teil 2

Konzeptionelle Erstellung
Mobilitatsangebot(-konto)

Teil 3
Operative Umsetzung

1st Mobility GmbHO 2023
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4 Phasen zum Mobilitats-Programm

17"Mo

91314Y2S

Milestone 2) Operative Umsetzung

> Erstellung Konzept

Milestone 1)

™
I
o
I
©
I
el
e
O
>
=
=
(s}
=
o
12
-

Vertraulich




1St MQ “Wir ERMOGLICHEN Mobilitits-Management 2.0”
1st Mobility - “One-Stop-Mobility-Shop”

MOBILITATS-MANAGER:
alle Prozesse, KPIs, SLAs

und Workflows effizient im
Griff!

MITARBEITENDEN:
Alle verfugbaren
Angebote
verschiedenster
Anbieter auf einen Blick!

1st Mobility GmbH© 2023




T*Mg

“Unsere MaaS-Losung”

Eine Cloud-Plattform — zwei Anwendungsbereiche

Front-End

Q

Vertraulich

Mobilitats-Shop zur
Buchung und Bezahlung

Kl zur Steuerung des
Angebots nach personlichen
Praferenzen

Auswahl geman
Mobilitatsrichtlinie des
Unternehmens

Intuitives Management der
eigenen Mobilitatsangebote
und des (verwendeten)
Mobilitatsbudgets

45

Back-End

@ Administration der
Mobilitatsnutzer/-gruppen in
Verbindung mit Kunden-
Systemen
(HR/Lohnbuchhaltung)

@ Einbindung und Steuerung der

Mobilitatsanbieter/-angebote

@  Online Genehmigungsprozesse

1st Mobility GmbH© 2023




Y i MQ “Unsere MaaS-Losung”
One-Stop-Shop fiir alle Mitarbeitenden

22:44 wl =T 22:51

)
g

Mobility unlimited

@ @ Shop/Produkte

< M Shop/Produkte

ol &5 MEIN BUDGET
Mein monatliches Budget 2.000€
Meine monatlichen Kosten -1.250€
Verbleibendes Budget

750 €
Flhrerschein

PRODUKTAUSWAHL
Aktuell stehen lhnen Produkte aus den folgenden
® Kategorien zur Auswahl:

e Zeiterfassung Belege @

l Firmenwagen Wallbox

Schaden-Management = A B s

B &=

-, Y
\ Job-Rad Job-Ticket
J

Tankkarte

Vertraulich
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Software fur

T'Mg Erméglicht die Schrittweise
. lhre
Uberfiihrung von einem Fuhrpark- zu e
einem integrierten Mobilititsangebot Mobilitats-
fur lhre Mitarbeiter*innen |6sung

Erster Schritt:
Integration der
Flotte:
Automatisiertes
Bestell- und

Genehmigungs-
Feature

Schrittweise
Erweiterung mit
weiteren
Mobilitats-
Angeboten

1st Mobility GmbHO 2023



Mobilitats-Plattform-Losung

Ermoglicht die flexible Zusammenstellung,
Anpassung und Abwicklung der individuellen
Mobilitatslosung flr jeden Mitarbeitenden Mobilit:ts-

budget

Management der

P =7 individuellen
Mobilitats- L5sungen

Konfigurator

1T"Mgbility

Mobilitats-
Plattform

Zusammenstellung
individuelles

Mobilitats-Paket

P

Generelle Richtlinien 4 Konfiguration =2 > Individuelle Nutzung @

Vertraulich 1st Mobility GmbHO 2023



1st Mo Mobilitats-Losung — Beispiel USE CASES

st HH _—
1 Mobl I |ty Mobility Policy FAQ Wilkommen, Tobias Kern [ ausioggen |
[ Praferenzen | [ MeinProfil | meine Zusammenstellung |

~ Ermoglicht die
individuelle Auswahl

| h r e S . Ihr Mobilitéts-Profil hat die folgende Vorauswahl ergeben, die Sie nun anpassen kdnnen... Guthabien Mobithy.Eari. 243 3¢
L]

weiter zum Abschiuss >>

? Zusammenstellung

Firmenwagen

ISR SIE (AbO) Audi flexibles Abo Aktue"es @
L ° f h Dein Audi Mopat. O 1Monats.Abo 599,00 € Profil
easingfahrzeugs =g -
o o Soro = :ze;:;nal-Nr.:
A u t o -A b o s . ‘ Nutzergruppe:

Management

Praferenzen*

Entfernung zu Hause <-> Bilro:
15 km

o
SERED Sehr wichtig
Zeitefiizienz
Neutral

2 -Pure 270,00 €

Software flir
lhre
Mobilitats-
|6sung

1st Mobility GmbHO 2023



1st Mo Mobilitats-Losung — Beispiel USE CASES

st HH s e :
o ] |ty Mobility Policy FAQ Willkommen, Tobias Kern
o0 ° .
E rm o g I c t I e \ Priferenzen || MeinProfil || meine Zusammenstellung |

individuelle Abwicklung _
von: e

Ihr Mobilitéts-Profil hat die folgende Vorauswahl ergeben, die Sie nun anpassen kénnen... Guthabien Mobithy.Eari. 243 3¢

? Zusammenstellung

Fahrzeug-bezogenen m———— P
Angeboten e )
(z.B. Ladevorrichtungen, @ =i
Parkplatzreservierung, Vovagen Lezsa Walbor -

Entfernung zu Hause <-> Bilro:

| v~ X 15km
. e b

Okologie
Sehr wichtig

Zeiteflizienz
Neutral

Software fur

lhre
Mobilitats-
|6sung

1st Mobility GmbHO 2023



1st Mo Mobilitats-Losung — Beispiel USE CASES

st ope —
1 M°b|l|ty Mobility Policy FAQ Willkommen, Tobias Kern [ ausloggen |

Erm 6 inCht d | e D e ) wenren ) (e usammenseions )
Integration lhres: B —

verfugbares Gesamt-Budget: 700,00 €

9 Produkie 456,70 €
Guthaben Mobility-Card: 243,30 €

OPNV - Offentliche Verkehrsmittel

OPNV-Angebots Aueles

(z.B. KlimaTicket) ! O©BB —

Nutzergruppe:
Management

Ihr Mobilitéts-Profil hat die folgende Vorauswahl ergeben, die Sie nun anpassen kénnen...

Praferenzen*

Entfernung zu Hause <-> Bilro:
15 km

Okologie
Sehr wichtig

Zeiteflizienz
Neutral

Software flir
lhre
Mobilitats-

|6sung




1st Mo Mobilitats-Losung — Beispiel USE CASES

st ege
T*"Mgobility WabiyPoly  FAQ
| Priferenzen || MeinProfii || meine Zusammenstellung |

Willkommen, Tobias Kern | auslogge!

Ermoglicht die
Integration lhres:

? Zusammenstellung

verfugbares Gesamt-Budget: 700,00 €

Mikromobilitét - Fahrrad, e-Bike, Scooter & Co. 9 Produkie 456,70 €
Guthaben Mobility-Card: 243,30 €

Orange
e E_:Bikes
Micro-Mobility A | o Acueles (1)
An g e bOtS \"jx NG E Scoster Neme:
: v, =
(JobBike, E-Roller, etc.)
Praferenzen*

JobRad

Entfernung zu Hause <-> Bilro:
Specialized 15km

e T o s Okologie
\g., Spuc‘_.a\.:e.[mr.u:\m sL50 165,00 € w Sehr wichtig

& Zeitefiizienz
JOBRAD

Software fur
lhre

Mobilitats-
|6sung
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1st Mo Mobilitats-Losung — Beispiel USE CASES

Ermoglicht den Ubertrag
des unverplanten
Mobilitatsbudgets auf
eine:

Mobilitatskarte

(zur freien und flexiblen Bezahlung von
weiteren Mobilitatsformen z.B. Taxi)

Software flir
lhre
Mobilitats-
|6sung

1st Mobility GmbHO 2023



1st MQ Messung des Mobilitats-Erfolgs

Im Vergleich zur Baseline / Zeitachse: 3 Jahre nach Einfihrung Be/;g :
p/e/
der Mallnahmen

KEY PERFORMANCE INDICATOR METHODIK

¥ ¥

O Fahrten zur Arbeit: -20%

v’ # Tage im Home-Office

Vertraulich 1st Mobility GmbH© 2023



Empfehlung - Anreize fur die Mitarbeiter, "grin" zu werden

Einfliihrung eines (freiwilligen) "griinen" Wettbewerbs

T*"Mg

Belohnung der besten Nutzer nachhaltiger Mobilitat und Erstellung von

Treibhausgasberichten

Beispiel:
Geschéafts- Die Vorlieben lhrer ~ THG- Proaktive Einfache Mitarbeiter-App-
bedingte N:'tirbbe |’£([ar V; rstet:lerll: perichierstattung Uberwachung = Losung mit nur 3 Klicks
Mobilitats- als Arbeitgeber attraktiv
kilometer bleiben ISO 14001- Verwaltung -

Berichterstattung
4»9 1.574,8 1337] iy 2709 e ﬁ 408.4 209,41

< b 2023 >
| ———————
START STOP LINKED ASSET TRANSPORTTYPE A DISTANCEINKM  EMISSIONING  NITROGEN OXIDESING  PARTICLES IN G PURPOSE OF THE ROUTE
2 408.408 240912 62768
. 19.07.2023 - 1033 20,07.2023 - 00:15 GOAFB11E Car 4703 70,540 164,59 7,524 Business
. 17.07.2023 - 1557 17.07.2023 - 1559 - Bike 00 0.000 000 0.000 Commute
- 18.07.2023 - 1306 18.07.2023 - 14:25 Regular bus. long distance 868 2473 267 0,201 Business

Vertraulich

55
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Gemeinsam ein “Mobility-Star” werden!

Mobility
unlimited.

Vielen Dank fur

Our software toolbox —_—
| h = allows unlimited solutions. .

Aufmerksamkeit!

Modern Proactive
} Mobility W CO2 Emisson
o Management Management

Individual
Process
Management




